PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
W CELON PHARMA S.A.
DOTYCZACA NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz.
928), dalej ustawa o ochronie sygnalistéw, wprowadza sie do stosowania Procedure zgtoszen
wewnetrznych w Celon Pharma S.A. z siedzibg w Kietpinie, 05-092 tomianki, ul. Ogrodowa 2A (dalej
,Spdtka”), o nastepujacej tresci:

81

Cel Procedury

1. Niniejsza Procedura okresla zasady dokonywania zgtoszed naruszen i podejmowania dziatan
nastepczych w zakresie naruszen prawa.

2. Przez naruszenie prawa rozumie sie dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa, dotyczace:
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korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony Srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

Niniejsza Procedura nie ogranicza uprawnien wynikajacych z innych obowigzujgcych regulacji, w

tym regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Spotce.

Kazda osoba zatrudniona w Spétce w dniu wejscia w zycie Procedury, jak réwniez petnigca w niej

funkcje, a takze bedaca praktykantem, czy stazystg jest zobowigzana do zapoznania sie z Procedura.



Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Spotka przekazuje
informacje o niniejszej Procedurze, wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcej
zawarcie umowy.

Kazda z oséb, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, sktada pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu sie z
Procedurg. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§2

Definicje

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

1.
2.
3.

Procedura — niniejsza Procedura zgtoszen wewnetrznych;
Spotka — oznacza Celon Pharma S.A. oraz jej odziaty;

Organ publiczny - nalezy przez to rozumieé naczelne i centralne organy administracji rzgdowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 1 ust. 2;

. Zespot — Zespot ds. sygnalistdw, zdefiniowany w § 5;

. Zgtoszenie; zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa w Spétce na

zasadach okreslonych w Procedurze; kazde zgtoszenie powinno by¢ maksymalnie konkretne i
powinno zawiera¢ jak najwiecej szczegétowych informacji o stanie faktycznym sprawy;

. Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo

organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

Informacja o naruszeniu prawa —informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub tez zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze dojdzie w Spodtce, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub tez w innym podmiocie prawnym, z
ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub tez
informacja dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

. Sygnalista — osoba fizyczna, ktdra zgtasza informacje o naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie

zwigzanym z pracg, na zasadach wskazanych w Procedurze, w tym: pracownik, pracownik
tymczasowy, kandydat do pracy, osoba $wiadczgca prace yna innej podstawie, niz stosunek pracy,
przedsiebiorca, prokurent, wspodlnik, osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, praktykant;

. Osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna

nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazana w
zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktéra
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

10.0soba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu

w kontekscie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11.0soba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatann odwetowych, w

tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie;



12.Dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez Spdétke w celu oceny

prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa,
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie zgtoszenia;

13.Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie

N

zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem, ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

§3
Procedura sktadania zgtoszen wewnetrznych
Zgtoszenia wewnetrzne mozna sktadaé w formie, ustnej, pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej.
Zgtoszenie ustne nalezy sktadac bezposrednio do kierownika Dziatu HR.
Zgtoszenia telefoniczne mozna zgtasza¢ pod numerem (022) 751 59 33.

Zgtoszenia pisemne mozna sktada¢ poprzez wypetnienie formularza dostepnego na stronie
www.celonpharma.com/naruszenia, wydrukowanie go i wystanie na adres: Marymoncka 15,
05-152 Kazun Nowy z dopiskiem ,,Naruszenie”.

. Zgtoszenia elektroniczne mozna zgtaszac za posrednictwem e-formularza dostepnego na stronie

www.celonpharma.com/naruszenia.

. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 zgtoszenie bedzie dokumentowane za pomoca

Formularza Zgtoszenia Wewnetrznego, ktéry stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

§4

Przyjecie zgtoszenia wewnetrznego

. Za przyjmowanie zgtoszen odpowiedzialny jest Dziat HR Spotki, dziatajagcy z upowaznienia Spotki,

ktory ma obowigzek przyjac zgtoszenie i potwierdzié jego otrzymanie sygnaliscie w terminie 7 dni
od daty zgtoszenia wewnetrznego.

Nastepnie zgtoszenie wewnetrzne przekazywane jest do Zespotu ds. sygnalistow celem jego
rozpoznania i przeprowadzenia dziatan nastepczych.

§5

Zespot ds. sygnalistow

. Za rozpoznawanie zgtoszen i podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan

nastepczych odpowiada Zespét ds. Sygnalistow.

. Zespot jest powotywanym przez Spoétke podmiotem wewnetrznym, ktéry skiada sie z trzech

cztonkéw spetniajgcych kryteria niezaleznosci, tj.: Cztonka Rady Nadzorczej Spétki oraz dwdch
pracownikéw Spétki powotywanych zgodnie z zakresem i charakterem zgtoszenia sygnalisty.

. W razie potrzeby dopuszcza sie mozliwos¢ konsultacji zgtoszenia z zewnetrznymi specjalistami w

dziedzinie, ktorej zgtoszenie dotyczy.


http://www.celonpharma.com/naruszenia
http://www.celonpharma.com/naruszenia

. Cztonkowie Zespotu, ktdrzy mogg byé zaangazowani w naruszenie prawa, stanowigce przedmiot
zgtoszenia wewnetrznego lub sg powigzani z sygnalistg lub osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie, nie
moga brac udziatu w pracach Zespotu.

. Zespot prowadzi dziatania nastepcze, wigczajagc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego, dalszg
komunikacje z sygnalistg, wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotne;j.

. Zespot prowadzi Rejestr Zgtoszerh Wewnetrznych, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Procedury.

. Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do zachowania poufnosci w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskali w ramach weryfikacji zgtoszed wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywali te prace. Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia,
ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.

86
Postepowanie wyjasniajace

. Postepowanie wyjasniajgce poprzedzone jest wstepng analizg zgtoszenia wewnetrznego, ktéra ma
na celu ustalenie, czy zgtoszenie wewnetrzne nie jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub czy
istnieje  mozliwos¢ uzyskania informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

. W przypadku, gdy na etapie wstepnej analizy Zespoét uzna, iz zgtoszenie wewnetrzne jest w
oczywisty sposdb bezzasadne, nieprawdziwe lub brak jest mozliwosci uzyskania informacji
niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, odstepuje od wszczecia postepowania
wyjasniajgcego. Zespot informuje sygnaliste w terminie 14 dni od dnia odstgpienia od wszczecia
postepowania wyjasniajgcego o tym fakcie, chyba ze Zespdt postanowi inaczej.

. W toku postepowania wyjasniajgcego Zespot w celu ustalenia zasadnosci i prawdziwosci informacji
0 naruszeniu prawa wskazanego w zgtoszeniu, podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosci,
stosowne dziatania nastepcze.

. Zespét moze w szczegdlnosci wzywaé sSwiadkéw w celu ztozenia zeznan oraz analizowad
dokumentacje niezbedng do rozpoznania zgtoszenia wewnetrznego.

. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Zespdt podejmuje decyzje, co do zasadnosci
zgtoszenia wewnetrznego.

. W przypadku, gdy Zespdt uzna, ze doszto do naruszenia prawa, sformutuje rekomendacje co do
dziatan, majacych na celu zapobiezenie naruszeniom prawa w przysztosci.

. Zespot przekazuje informacje zwrotng sygnali$cie w terminie trzech miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekaza¢ informacje zwrotng lub nie utworzyt bezpiecznej skrzynki poczty elektronicznej.

. Informacja zwrotna zawiera informacje w przedmiocie stwierdzenia, badZ braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkéw, ktdre zostaty lub zostang przedsiewziete w
reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

. Informacje objete zgtoszeniem i dziataniami nastepczymi majg charakter poufny, co oznacza, iz
osoby nieupowaznione nie mogg uzyskac¢ dostepu do przedmiotowych informacji. Zapewnia sie
ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu.



§7
Dziatania odwetowe

1. Sygnalista podlega ochronie i pozostaje objety zakazem dziatarh odwetowych od chwili dokonania
zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

2. Przepisami dotyczgcymi ochrony i zakazu dziatan odwetowych, o ktérych mowa w ust. 1, objeci sg
odpowiednio osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia oraz osoba powigzana z sygnalista.

&8
Odpowiedzialnosc za fatszywe zgtoszenie
1. Zgtoszenie moze by¢ dokonane przez sygnaliste wytgcznie w dobrej wierze.

2. W przypadku ustalenia, w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, ze w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy
bedacy pracownikiem, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej, okreslonej w
przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane, jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 powyzej, zgtaszajacy Swiadomie dokonujgcy
fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci karnej,
wskazanej w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

§9
Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg jest Spodtka. Spotka
otrzymuje powyzsze dane osobowe, jako podmiot przetwarzajgcy zgtoszenie.

2. Obowigzek informacyjny w zakresie przetwarzania danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszej Procedury. Zmiana obowigzku informacyjnego nie wymaga zmiany niniejszej Procedury.

3. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty. Wzér zgody stanowi
Zatgcznik nr 5 do Procedury. Zmiana wzoru zgody nie wymaga zmiany niniejszej Procedury.

4. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3, nie jest wymagana, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sgdowymi prowadzonymi przez sgdy, w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

§10
Zgtoszenia zewnetrzne

Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu
publicznego z pominieciem niniejszej Procedury.



§11
Postanowienia koricowe
Procedura niniejsza zostata ustalona po konsultacji z Przedstawicielami Pracownikow.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace, w sposéb przyjety w Spotce.

Zataczniki do niniejsze procedury obejmuja:
—  Zatgcznik nr 1,,0swiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg Zgtoszerh Wewnetrznych”;

—  Zatacznik nr 2 ,Formularz Zgtoszenia Wewnetrznego w Celon Pharma S.A. dotyczgcego
naruszenia prawa”;

—  Zatacznik nr 3 ,Wzdr Rejestru Zgtoszerr Wewnetrznych”;
—  Zatacznik nr 4 ,0swiadczenie cztonka zespotu ds. sygnalistow”;
—  Zatacznik nr 5 ,,Zgoda na ujawnienie tozsamosci sygnalisty”;

—  Zatacznik nr 6 ,Klauzula informacyjna RODO dla osdb, ktérych dane sg przetwarzane
w zwigzku ze zgtoszeniem ztozonym przez sygnaliste”.



Zatgcznik nr 1 do Procedury Zgfoszen Wewnetrznych

dnia

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

] wykonujacy/-ca czynnosci na podstawie umowy o prace / umowe cywilnoprawng / w innej formie
zatrudnienia lub wspétpracy* w spoétce Celon Pharma S.A. z siedzibg w Kietpinie, 05-092 tomianki,
ul. Ogrodowa 2A,

niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z obowigzujgcg w spdtce Procedurg Zgtoszen
Wewnetrznych i zobowigzuje sie w petni stosowaé do jej postanowien.

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Procedury Zgtoszeri Wewnetrznych

Podane informacje s objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Procedurze Zgtoszen Wewnetrznych
w Celon Pharma S.A. Zgloszenie niezawierajace imienia i nazwiska, zwane ,,zgtoszeniem anonimowym”,
pozostawia sie bez rozpoznania. W przypadku niepodania adresu do kontaktu sygnalista nie otrzyma

FORMULARZ ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO
W CELON PHARMA S.A.
DOTYCZACEGO NARUSZENIA PRAWA

potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. Prosze wypetnic¢ formularz zgodnie z informacjami ponizej.

DANE ZGtASZAJACEGO

Data sporzadzenia:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

OBSZAR NARUSZENIA OBJETEGO ZGtOSZENIEM

Jakiego obszaru naruszenia prawa dotyczy zgtoszenie*?

Oooooooooooooood

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
intereséw finansowych Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.

* prosze zakresli¢ odpowiedni kwadrat lub kwadraty



TRESC ZGLOSZENIA

Prosze opisa¢ swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia, zgodnie z posiadang wiedzg, wskazujac:

— dane oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska,
stanowiska);

— dane osdb, ktére mogty stac sie ofiarami naruszenia prawa;

—  jakie zachowanie /dziatania podlegajg zgtoszeniu?

—  kiedy wszystko sie rozpoczeto? Czy trwa nadal?

—  czy Pan/Pani powiadomit/a juz kogos o tej sprawie? Kto to byt?

— czyistniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

— jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane naruszenia prawa?




FAKULTATYWNE DOWODY | SWIADKOWIE

Prosze wskazaé i dotgczyé posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaza¢ swiadkow:

10



Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Niniejszym oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1.
2.

dziatam w dobrej wierze;

mam $swiadomos¢, ze osoba dokonujgc zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, ktére zawiera
nieprawdziwe informacje podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3;

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe;
nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci;

ujawnione informacje s zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia;

znana mi jest Procedura Zgtoszen Wewnetrznych w Celon Pharma S.A., Dotyczaca Naruszen Prawa
i Podejmowania Dziatan Nastepczych.

(data i podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia)
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Zatqgcznik nr 3 do Procedury Zgtoszeri Wewnetrznych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

W CELON PHARMA S.A.

Nr

Data
wptywu
zgtoszenia

Dane osoby
dokonujacej
zgtoszenia

Whiosek
o utajnienie
danych

Przedmiot zgtoszenia

Komorka

organizacyjna/
osoba/jednostka,
ktdrej zgtoszenie

dotyczy

Data
potwierdzenia
przyjecia
zgtoszenia

Data
przekazania
informacji
zwrotnej

Dziatania nastepcze

Zataczniki do
zgtoszenia/
uwagi
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Zatgcznik nr 4 do Procedury Zgfoszen Wewnetrznych

dnia

OSWIADCZENIE CZLONKA ZESPOLU DS. SYGNALISTOW

Ja nizej podpisana/-y - cztonek Zespotu ds. sygnalistow,

niniejszym oswiadczam, ze w postepowaniu wyjasniajgcym, prowadzonym na podstawie zasad
wynikajgcych z Procedury Zgtoszen Wewnetrznych, wszczetym na skutek zgtoszenia naruszenia prawa

z dnia nie jestem osobg zgtaszajgcy, osobg wskazang w zgtoszeniu,

jako naruszajgca prawo, ani osobg trzecig wskazang w zgtoszeniu, a takze osobg pozostajacg z ww.
osobami w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli. Nie jestem rowniez osobg pozostajgcg wobec ww. oséb w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego

obiektywizmu i bezstronnosci, czy powodowac konflikt interesow.

(podpis)
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Zatgcznik nr 5 do Procedury Zgfoszen Wewnetrznych

la nizej podpisana/-y

dnia

ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI SYGNALISTY

[ Jwyrazam zgode [ ] nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobowych, pozwalajacych
na ustalenie mojej tozsamosci osobom nieupowaznionym przez Celon Pharma S.A. (Administrator).
Rozumiem, ze wyrazenie zgody jest catkowicie dobrowolne i ze moge jg wycofa¢ w dowolnym czasie
poprzez kontakt z Administratorem pod adresem ul. Marymoncka 15, 05-152 Kazui Nowy, e-mail
iod@celonpharma.com, z dopiskiem , Wycofanie zgody”.

Rozumiem, ze wycofanie mojej zgody nie wptynie na legalnos¢ wczesniejszych operacji przetwarzania
danych, ktére byty oparte na mojej uprzednio wyrazonej zgodzie.

Oswiadczam, ze:

rozumiem, iz zgtoszenie wewnetrzne moze zostac ztozone i podlegac wyjasnieniu bez niniejszej
zgody;

wyrazona zgoda nie dotyczy sytuacji, w ktdrej ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie;

rozumiem, ze w przypadku, gdy wyraze zgode na ujawnienie mojej tozsamosci osobom
nieupowaznionym przez Celon Pharma S.A., dane bedg mogty zosta¢ udostepnione osobom
nieupowaznionym przez Administratora, w szczegdlnosci osobom wskazanym w zgtoszeniu lub
osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie (przy realizacji obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO
lub przy realizacji prawa tych oséb dostepu do ich danych osobowych z art. 15 RODO);

zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng dla osdb, ktorych dane sg przetwarzane w zwigzku
ze zgtoszeniem ztozonym przez sygnaliste, ktéra stanowi zatgcznik do Procedury Zgtoszen
Wewnetrznych obowigzujgcej w Celon Pharma S.A.

(podpis)
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Zatgcznik nr 6 do Procedury Zgfoszen Wewnetrznych

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
DLA 0SOB, KTORYCH DANE SA PRZETWARZANE
W ZWIAZKU ZE ZGLOSZENIEM ZtOZONYM PRZEZ SYGNALISTE.

Niniejsza klauzula jest skierowana do o0sdb, ktérych dane sg przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem
ztozonym w ramach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej ,ustawa”) oraz
Procedury Zgtoszern Wewnetrznych, obowigzujgcej u Administratora, w tym do: sygnalistéw, 0sdb,
ktérych dotyczy zgtoszenie, osdb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia, oséb powigzanych z
sygnalistg, Swiadkow, czy innych oséb, ktérych dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku ze
zgtoszeniem.

Zgodnie z art. 13 lub 14 rozporzadzenia 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,RODO”), informujemy,

1Z:

1.

Administratorem danych osobowych (,,Administrator”) jest spétka Celon Pharma S.A., do ktérej
przekazywane jest zgtoszenie i ktdra ponosi wytgczng odpowiedzialnosé za przetwarzanie danych
osobowych. Zgtoszenie bedzie sprawdzane i przetwarzane wytgcznie przez wyzej wskazang Spotke,
na ktdrej spoczywa réwniez obowigzek informacyjny.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie poprzez e-
mail: iod@celonpharma.com

Pani/Pana dane pochodzg od Pani/Pana lub zostaty przekazane przez sygnaliste lub inng osobe, w
trakcie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem zgtoszenia lub podejmowanymi dziataniami
nastepczymi. Jesli Pani/Pana dane zostaty pozyskane od sygnalisty, to informacje o zrédle danych
zostang Pani/Panu przekazane tylko w przypadku, gdy sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie
swojej tozsamosci lub nie spetnia przestanek, o ktérych mowa w art. 6 ustawy.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia sygnalisty lub podjecia
dziatan nastepczych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem, na nastepujacych podstawach
prawnych:

e w zwigzku z realizacja cigzacych na Administratorze obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow z dnia 14.06.2024 r. - art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e w przypadku przetwarzania danych szczegdlnej kategorii - art. 9 ust. 2 lit. g RODO;

e w przypadku ujawnienia tozsamosci sygnalisty na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody
sygnalisty - art. 6 ust. 1 lit a RODO.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych, z zachowaniem wszelkich gwarancji zapewniajgcych
bezpieczenstwo przekazywanych danych, bedzie przystugiwat: upowaznionym pracownikom
Administratora, podmiotom, ktérym Administrator udostepnit lub powierzyt dane osobowe, w tym
podmiotowi, ktérego Administrator upowaznit do przyjmowania zgtoszen, dostawcom ustug
informatycznych, prawnych i/lub doradczych, a takze organom publicznym wtasciwym do podjecia
dziatan nastepczych.
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6. Niektdrzy odbiorcy danych osobowych mogg miec¢ siedzibe w krajach, ktére nie sg czescig
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”). Jesli Komisja Europejska nie wydata decyzji
stwierdzajgcej odpowiedni stopiert ochrony w odniesieniu do kraju odbiorcy, stosujemy gtéwnie
wigzgce standardowe klauzule umowne UE w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony
danych lub odpowiednich gwarancji ochrony danych oraz ochrony danych osobowych. Doktadamy
wszelkich staran, aby chroni¢ gromadzone dane osobowe za pomocg odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych.

7. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszen, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, zZe nie majg one znaczenia dla sprawy.

8. Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

W przypadku przetwarzania na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

9. Jesli ma Pani/Pan pytania zwigzane z przystugujgcymi prawami, uprzejmie prosimy o kontakt
poprzez dane kontaktowe podane w pkt 2 lub 3 powyzej.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi na sposob przetwarzania przez Administratora do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie danych jest dobrowolne w przypadku sygnalisty, ale moze utrudni¢ dalszg komunikacje
lub przekazanie waznych informacji, ktére bedg miaty wptyw na weryfikacje, czy doszto to
naruszenia prawa.

12. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Oswiadczam, iz otrzymatem/-am niniejsza klauzule i zapoznatem sie z jej trescia

dnia

(podpis)
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