Sprawozdanie Zrownowazonego Rozwoju 2025

Celon Pharma S.A. / Grupa Celon Pharma — Niniejszy raport zrdwnowazonego rozwoju za rok 2025 zostat sporzadzony zgodnie z
wymogami dyrektywy CSRD oraz standardow ESRS, obejmujac dziatalnosc Grupy Celon Pharma jako skonsolidowanego podmiotu

Spravvozdavvczego.

CSRD 7 ESRS 2025



BP-1 — Podstawa sporzadzenia oSwiadczenia

Zakres konsolidacji

Celon Pharma S.A. jest spotka dominujacg Grupy Celon Pharma.
Spotki zalezne majag charakter wytgcznie organizacyjny i nie
prowadzg operacji biznesowych. Sprawozdanie ma charakter
skonsolidowany dla zapewnienia porawnywalnosci ze

Skonsolidowanym Sprawozdaniem Finansowym za rok 2025.

@  Grupa nie skorzystata z opcji zwolnienia z obowiazku
sporzadzenia sprawozdania za rok 2025.




Forma i zasady sporzadzania oSwiadczen

Przejrzystosc i spojnosc
OsSwiadczenia sporzadzane sg w
formie pisemnej, w sposob przejrzysty
| zrozumiaty, z zachowaniem spojnej
struktury obejmujgcej identyfikacje
podmiotu, zakres, tresc zasadniczg

oraz date i podpis.

Zasady ESRS

Dokumenty przygotowywane sg
zgodnie z zasadami ESRS, w tym
zasada istotnosci, kompletnosci |

neutralnosci, z zapewnieniem

odpowiednich kontroli wewnetrznych.

Zatwierdzanie i archiwizacja

OSwiadczenia sa zatwierdzane
zgodnie z zasadami reprezentacji oraz
archiwizowane z zachowaniem

integralnosci, poufnosci i dostepnosci.



BP-1 — Zakres tancucha wartosci i informacje
wytaczone

Zakres tancucha wartosci (BP-1_04) Informacje wytaczone (BP-1_05)
OSwiadczenie uwzglednia wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z Grupa Celon Pharma nie skorzystata z mozliwosci pominiecia
gtownymi elementami tancucha wartosci — zaréwno na informacji dotyczacych:

wyzszym szczeblu (dostawcy materiatow, substancji czynnych,

[ ] el i _
ustug R&D), jak i nizszym (dystrybucja, pacjenci, uzytkownicy wiasnosci intelektualnej i know-how
koncowi). ® wynikow innowadji

. o S ® oczekiwanych wydarzen bedacych przedmiotem negocjacji
Na obecnym etapie raportowanie opiera sie gtownie na danych

wtasnych. Grupa planuje sukcesywnie poszerzac zakres Wszelkie informacje ujawniono z poszanowaniem zasad ochrony
sprawozdawczosci w kierunku petniejszego objecia tancucha danych, bez rezygnacji z transparentnosci i kompletnosci.

dostaw zgodnie z zasadg nalezytej starannosci.



BP-2 — Dane szacunkowe i zastepcze

Dane bezposrednie Dane szacunkowe

Wskazniki zuzycia energii, wody oraz ilosci wytworzonych Stosowane w ujawnieniach E1-6 (emisje GHG) oraz E5-4
odpadaow opierajg sie na rzeczywistych danych pomiarowych (wykorzystanie zasobow i materiaty do wytworzenia
dotyczacych wtasnych zuzyc. produktow leczniczych).

NiepewnoS¢ pomiaru Rozwoj systemow

Zadne z ujawnionych miernikow ESG nie zostaty uznane za Grupa na biezaco rozwija systemy raportowania, dgzac do
obarczone wysokim poziomem niepewnosci pomiaru. zwiekszania zakresu danych bezpoSrednich i ograniczania

danych szacunkowych.

[JJ W 2025 roku powstata Grupa Kapitatowa Celon Pharma. Dane za 2025 prezentowane sa w ujeciu skonsolidowanym dla catej

grupy. Nie zachodzi koniecznosc ujawniania skorygowanych danych porownawczych za 2024,



Zwolnienia i tematy istotne (BP-2)

Zwolnienia przejSciowe

Grupa korzysta ze zwolnien dla jednostek zatrudniajgcych ponizej
750 pracownikow (Appendix C do ESRS 1) oraz z ulg
przejsciowych wynikajgcych z ,quick fix" ESRS z 11 lipca 2025 .

Tematy istotne

® ESRS S1 - wtasne zasoby pracownicze

® ESRS S2 - pracownicy w tancuchu wartosci

® ESRS S4 — konsumenci i uzytkownicy koncowi
® ESRS E1 - zmiana klimatu

® ESRS G1 - postepowanie w biznesie (czesciowo)



GOV-1 — Sktad organow zarzadczych i nadzorczych

3 5 3

Zarzad Rada Nadzorcza Komitet Audytu

1 kobieta, 2 mezczyzn (stan na 31.12.2025) 1 kobieta, 4 mezczyzn, w tym 2 3 0soby wspierajgce nadzor nad ESG |

niezaleznych (40%) kontrola wewnetrzna



Sktad Zarzadu — 31.12.2025

Imie i nazwisko Petniona funkcja
Maciej Wieczorek Prezes Zarzadu
Bartosz Szatek Cztonek Zarzadu
Matgorzata Stokrocka Cztonek Zarzadu

(& W dniu 27 lutego 2026 r. Pan Bartosz Szatek ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu i Dyrektora Finansowego z
przyczyn osaobistych. Rada Nadzorcza powotata Panig Justyne Rejmak z dniem 23 marca 2026 .



Sktad Zarzadu - na dzien publikacji raportu

Imie i nazwisko
Maciej Wieczorek
Justyna Rejmak

Matgorzata Stokrocka

Maciej Wieczorek — Prezes
Zarzadu

Doktor nauk medycznych, zatozyciel
Celon Pharma S.A. Autor kilkunastu
patentow farmaceutycznych. Od
2002 roku dynamicznie rozwija firme

biofarmaceutyczna notowana na

GPW. Prowadzi badania kliniczne m.in.

nad esketaming w leczeniu depresji
lekooparnej.

Petniona funkcja

Prezes Zarzadu

Cztonek Zarzadu

Cztonek Zarzadu

Matgorzata Stokrocka -
Cztonek Zarzadu

Doktor nauk farmaceutycznych,
Executive MBA. Ponad 20 lat
doSwiadczenia w sektorze

farmaceutycznym (Polfa Tarchomin,

Adamed, Polpharma, Zentiva/Sanofi).

Odpowiada za nadzor ESG na

poziomie Zarzadu.

Justyna Rejmak — Cztonek
Zarzadu

Magister finansow i bankowosci
(SGH), biegty rewident (nr PIBR:
13209). Obejmuje stanowisko
Dyrektora Finansowego.
DoSwiadczenie w ksiegowosci,
kontrolingu, podatkach, HR |
projektach dofinansowanych.



Sktad Rady Nadzorcze;

Imie i nazwisko Petniona funkcja

Robert Rzeminski Przewodniczacy Rady Nadzorcze
Krzysztof Kaczmarczyk Cztonek Rady Nadzorcze)

Urszula Wieczorek Cztonek Rady Nadzorcze)
Bogustaw Galewski Cztonek Rady Nadzorcze)

Artur Wieczorek Cztonek Rady Nadzorczej



R6znorodnosSc organow — podziat wedtug pici

@ Kobiety % @ Mezczyzni %

Organ
Rada Nadzorcza 2024
Rada Nadzorcza 2025
Zarzad 2024

Zarzad 2025

Zarzad 22.04.2026

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Dane za 2025 r. prezentowane sa na poziomie Grupy Celon Pharma, natomiast dane porownawcze odnoszg sie do Celon Pharma S.A. Na

dzien publikacji raportu kobiety stanowig juz 67% sktadu Zarzadu, co stanowi istotng zmiane w stosunku do poprzednich okresow.



GOV-1 - Role i odpowiedzialnosci ESG

Petnomocnik Zarzadu

Realizacja operacyjna i
raportowanie ESG

Zarzad / Cztonek
Zarzadu

Odpowiedzialnosc koncowa za

realizacje ESG Rada Nadzorcza

Nadzor wiascicielski i kontrola
strategii ESG

Nadzor nad obszarem ESG na poziomie Zarzadu przypisano Matgorzacie Stokrockiej. Organizacje procesow ESG, w tym raportowanie,
prowadzi Petnomocnik Zarzadu ds. ESG. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatania Zarzadu i posiada kompetencje w zakresie powotywania i

odwotywania jego cztonkow.



Macierz RACI — Odpowiedzialnosci ESG

Obszar / Zadanie ESG RN KA y4 Z-ESG P-ESG JO

Nadzor nad systemem C C A C

governance ESG

Strategia ESG C C A C R
Polityki i ramy ESG C C A C R C
Cele i KPIESG C C A C R R*
Analiza podwojnej istotnosci C C A C R C
Integracja ESG z ERM C C A C R R*
/bieranie danych ESG A C R R*
Raportowanie ESG A R C
(ESRS/CSRD)
Wspotpraca z audytorem ESG C C A C R C
Komunikacja ESG A C R

R — Responsible (realizacja) | A — Accountable (odpowiedzialnosc koncowa) | € — Consulted (konsultowany) | I — Informed (informowany) |

R* — odpowiada za realizacje operacyjna



GOV-2 - Informowanie organdw o kwestiach ESG

Przeptyw informacji ESG

W 2025 roku przeprowadzono i zaktualizowano analize
podwajnej istotnosci. Wyniki zaprezentowano Zarzadowi podczas
dedykowanego spotkania. Petnomocnik ds. ESG definiuje tematy
biezace do konsultacji Zarzadu i Rady Nadzorcze).

Odpowiedzialnos¢ za obszary

® Klimat, zanieczyszczenia, wody, GOZ — Specjalista ds.
Ochrony Srodowiska

® Wiasne zasoby pracownicze — Kierownik Dziatu HR

® Konsumenci i uzytkownicy kohcowi — Sekcja
Pharmacovigilance

® Zasady prowadzenia dziatalnosci — Kierownik Komorki

Prawne




GOV-3 - Systemy wynagrodzen i zachet ESG

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Grupa Celon Pharma nie wdrozyta systemu wynagrodzen ani zachet finansowych
powigzanych bezposrednio z realizacjg celow w obszarze zrownowazonego rozwoju (ESG) dla cztonkow organow zarzadzajacych,

nadzorczych ani administracyjnych.

Polityka wynagrodzen skupia sie na tradycyjnych miernikach efektywnosci i wynikow finansowych. Wraz z postepujgcym procesem
wdrazania ram ESG, Grupa analizuje mozliwosC rozwoju systemu motywacyjnego uwzgledniajgcego wybrane aspekty zrownowazonego

rozwoju — w szczegolnosci w obszarach srodowiskowych, spotecznych oraz tadu organizacyjnego.



GOV-4 — Nalezyta starannosc (Due Diligence)

01 02 03

tad korporacyjny i strategia Wspotpraca z interesariuszami Identyfikacja wptywow
Uwzglednienie nalezytej starannosci w Zaangazowanie stron, na ktore jednostka Identyfikacja i ocena niekorzystnych

tadzie korporacyjnym, strategii i modelu wywiera wptyw — odniesiono sie w ESRS 2 wptywow — odniesiono sie w ESRS 2 IRO-
biznesowym — odniesiono sie w ESRS 2 GOV-2, SBM-2, IRO-1, MDR-P. 1, SBM-3.

GOV-2, GOV-3, SBM-3.

04 05
Dziatania naprawcze Monitorowanie i raportowanie
Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych Monitorowanie skutecznosci staran — odniesiono sie w ESRS 2

niekorzystnych wptywow — odniesiono sie w ESRS 2 MDR-Aoraz~ MDR-M, MDR-T oraz tematycznych ESRS dotyczacych miernikow |
tematycznych ESRS. celow.



GOV-5 - Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne

System kontroli wewnetrznej Gtowne zidentyfikowane ryzyka ESG
System oparty jest na: ® Ryzyko braku petnej zgodnosci z wymaganiami regulacyjnymi
ESG

® /arzadzaniu operacyjnym w strukturze organizacyjnej | o . .
® Ryzyko reputacyjne wynikajgce z niewystarczajacego

® Funkcjach kontrolnych w obszarze zarzadzania ryzykiem . B B . :
uwzgledniania aspektow zrownowazonego rozwoju

(procedura audytowa POZ/11/)
® Ryzyko operacyjne zwigzane z brakiem wystarczajgcego

e Nad Komitetu Audyt . . .
A20T2E FOMILETL AUAYHY maonitorowania i raportowania danych ESG

W przypadku identyfikacji nieprawidtowosci wdrazane sg plany

naprawcze, a postep ich realizacji podlega monitorowaniu i A Brak petnejlintesradisystermow zarzadzania ryzykiem

raportowaniu. w 2025 r. wynika z faktu, ze procesy identyfikacji i

oceny ryzyk ESG sg na etapie rozwoju.



SBM-1 — Model biznesowy i produkty Grupy

Leki generyczne

Stabilne przeptywy finansowe i
eksport. 6 produktow generycznych na
rynku krajowym. Salmex generuje
100% przychodow zagranicznych.

Innowacje B+R

Badania w neuropsychiatrii, onkologii,
metabolizmie i chorobach zapalnych.
Esketamina w koncowej fazie Il badan
klinicznych.

Nowy produkt 2025

Tikozek (tikagrelor) w raznych dawkach
— stosowany w leczeniu
przeciwptytkowym. Wprowadzony na
rynek w 2025.



SBM-1 — Zatrudnienie i przychody

Liczba etatow (FTE)

Kluczowe dane finansowe 2025
600

-  206M 244 M

200 PLN przychody PLN przychody ogotem
farmaceutyczne |
0 Catkowite przychody Grupy
o Rok 2028 84,41% przychodow ogotem z Celon Pharma w 2025 .

produkdji lekow (PKD 20.2)



SBM-1 — Zasoby i przewagi konkurencyjne

& E
(M ®

Kapitat ludzki Kapitat intelektualny

Ponad 600 pracownikow, w tym 200 naukowcow. 562 Portfolio patentowe, kilkanascie projektow innowacyjnych,

zatrudnionych na dzien bilansowy 31.12.2025. najszerszy innowacyjny pipeline w Palsce.

A =

Kapitat rzeczowy Kapitat finansowy

Zaktady GMP, Centrum B+R w Kazuniu Nowym (30 tys. m? Zyski, emisje, dotacje krajowe i UE wspierajace dziatalnosc

powierzchni badawczo-rozwojowej). Innowacyjng i generyczna.



SBM-1 - tancuch wartosci i ekspansja Salmex

Salmex jest komergjalizowany w Europie pad roznymi nazwami handlowymi. W 2025 roku produkt wprowadzono na rynek Portugalii.

Zakonczono procedury rejestracyjne w Meksyku, RPA i Hong Kongu. Uzyskano pozwolenie w Arabii Saudyjskiej. Trwajg procedury w

Chinach i na Bliskim Wschodzie.



SBM-2 — Zaangazowanie interesariuszy

Grupy interesariuszy zewnetrznych

® Dostawcy

® (Organizacje branzowe

® |nwestorzy indywidualni i instytucjonalni
® |nstytucje finansujace

® Mediaiinstytuge naukowe

® Administracja panstwowa

® Spotecznosc lokalna

® Klienci (lekarze, hurtownie, apteki)




SBM-2 — Zmiana struktury organizacyjnej 2025

Spotki operacyjne

" Spedjalistyczne (generyki) i
Innowacje (R&D)

Centrum Ustug
Wspolnych

Funkcje holdingowe i wsparcie
operacyjne

Celon Pharma S.A.

* Spotka dominujaca, holding
grupy

W lutym 2025 r. Grupa wdrozyta nowg strukture organizacyjng. Kolejny etap to przeksztatcenie obszarow generycznego i innowacyjnego
w odrebne spotki zalezne, przy zachowaniu petnej kontroli przez Celon Pharma S.A. Zmiany maja gtownie charakter formalny i nie
wptywajg na terminowosc realizacji zobowigzan wobec pracownikow, kontrahentow i akcjonariuszy.



SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse

W 2025 r. Grupa przeprowadzita przeglad istotnych wptywaow, ryzyk i szans zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem. Wyniki
potwierdzity, ze dziatalnosc Grupy wigze sie z istotnymi zagadnieniami Srodowiskowymi, spotecznymi i dotyczacymi prowadzenia

dziatalnosci.

SRODOWISKO

» Zmiana klimatu & E
« Zanieczyszczenia
» Gospodarka o Ob

PRACOWNICY

WLASNI /@

« Warunki pracy 2 [ 9)]
« Warunki pracy ©

« Réwne traktowame
 Prawa pracownicze

tAD KORPORACYJNY
® /ﬁ ﬂ{: é
— % ) < \@ 2
« Kultura korporacyjna & Sygnaliéc@
» Dostawcy & Antykorupcja



IRO-1 — Metodologia analizy podwaojnej istotnosci

Identyfikacja

Analiza regulacji CSRD/ESRS, warsztaty z kadrg kierownicza,

dane wewnetrzne HR. Przeanalizowano ponad 700 ryzyk i

Szans.

Priorytetyzacja

Hierarchizacja wg dotkliwaosci, zakresu, nieodwracalnosci |
prawdopodobienstwa. Trzy horyzonty: krotko-, Srednio- |

dtugoterminowy.

Ocena

Koncepcja podwojnej istotnosci: wptyw na
Srodowisko/spoteczenstwo (impact materiality) + wptyw na
finanse (financial materiality).

Zatwierdzenie

Wyniki omowione z Zarzagdem podczas dedykowanego
spotkania. Wdrozenie przez przypisanie odpowiedzialnosci

dziatom operacyjnym.



IRO-1 — Ocena wptywow Srodowiskowych (E1-E5)

ESRS

E1

E1

E2

E2

E3

E5

E5

Temat

tagodzenie zmiany klimatu

Energia

Zanieczyszczenie powietrza

Zanieczyszczenie wody/gleby

Zuzycie wody

Zasoby / GOZ

Odpady

Opis wptywu

Emisje GHG z produkgji,
logistyki, transportu

pracownikow

Wysokie zuzycie energii w
procesach wytworczych i

administracyjnych

Emisje substancji z procesow
produkcyjnych i
labaratoryjnych

Emisje z procesow
biotechnologicznych
wptywajgce na jakosc waod i

gleby

Zwiekszone zuzycie wody w
procesach produkcyjnych i

labaratoryjnych

Roznorodnosc prac R&D |
wytwarczych zwieksza

zuzycie surowcow

Dziatalnosc generuje odpady
komunalne i potencjalnie

niebezpieczne

Istotnosc

Istotny

Istotny

Istotny

Istotny

Srednio istotny

Istotny

Istotny

Rodzaj

Rzeczywisty
(N)

Rzeczywisty
(N)

Rzeczywisty
(N)

Potencjalny (N)

Rzeczywisty
(N)

Rzeczywisty
(N)

Rzeczywisty
(N)



IRO-1 - Ocena wptywow spotecznych i tadu (51, S2,

S4, G1)

ESRS

S

S1
S2
S4

S4
G

G

G

Temat

Warunki pracy

Rowne traktowanie

tancuch wartosci

Informacje dla konsumentow

Bezpieczenstwo uzytkownikow

Kultura karporacyjna

Dobrostan zwierzat

Korupgja i przekupstwo

Opis wptywu

Stabilne i bezpieczne warunki pracy,

praca zdalna, dobrostan

pracownikow

Procedury sprzyjajace rownosci

szans i stabilnosSci zatrudnienia

Wymagania wobec dostawcow |

dziatania weryfikacyjne

Bezpieczenstwo i Swiadome

stosowanie produktow leczniczych

Produkowane leki moga wptywac
na bezpieczenstwo uzytkownikow

koncowych

Tworzenie procesow
zwiekszajgcych transparentnosc
dziatan biznesowych

Badania in vivo pod nadzorem

inspekgji farmaceutyczne

Ryzyko korupgji w relacjach

wewnetrznych i zewnetrznych

Istotnosc

Istotny

Istotny

Istotny

Istotny

Istotny

Istotny

Istotny

Istotny

Rodzaj

Rzeczywisty
(P)

Rzeczywisty
(P)

Potencjalny
(N)

Rzeczywisty
(P)

Rzeczywisty
(N)

Rzeczywisty
(P)

Rzeczywisty

(N)

Potencjalny
(N)



E1 - Zmiana klimatu: Taksonomia UE 2025

Na podstawie opisu dziatalnosci w ramach TKK zidentyfikowano dziatalnosci kwalifikujace sie do systematyki Taksonomii UE prowadzone

przez Grupe w 2025 r.:

CCM 6.5

Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi

pojazdami uzytkowymi — utrzymanie i zakup floty pojazdow.

CCM 7.7

Nabywanie i prawo wtasnosci budynkow — zakup

materiatow i ustug zwigzanych z utrzymaniem budynkow.

CCM 7.1/ CE 3.1

Budowa nowych budynkdow — projektowanie i modernizacja
budynku pod hale produkcyjna.

PPC 1.2

Produkgja produktow leczniczych — gtowny obszar

dziatalnosci Grupy.

/N Grupa Kapitatowa za 2025 r. nie raportuje obrotu, CapEx ani OpEx zgodnych z Taksonomia UE ze wzgledu na brak realizacji

minimalnych gwarancji.



Wskazniki Taksonomii UE — Wyniki 2025

Kluczowy wskaznik Ogotem (tys. PLN) Udziat kwalifikujacy Zgodne z Udziat zgodny
sie Taksonomiag

Obrot 244 335 84,4% 0 0,0%

Naktady inwestycyjne (CapEx) 50 965 38,6% 0 0,0%

Wydatki operacyjne (OpEx) 82712 10,8% 0 0,0%

Wskazniki obliczono z uwzglednieniem zasady unikania podwaojnego liczenia. Nie zidentyfikowano dziatalnosci spetniajacej jednoczesnie
techniczne kryteria kwalifikacji w odniesieniu do wiecej niz jednego celu Srodowiskowego. Grupa nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z

energig jadrowg ani gazowymi paliwami kopalnymi.



E1-1 — Plan przejScia klimatycznego

Dziatania po dacie bilansowej

W 2026 r. opracowano roboczy Plan transformacji klimatycznej
obejmujacy:

® Analize scenariuszowg (RCP 2.6, 4.5, 8.5)

® (el neutralnosci klimatycznej do 2050 .

® (el posredni redukcji emisji Scope 1+2 do 2030 .

® (towne dzwignie dekarbonizadji

® (QOrientacyjny harmonogram dziatan

@ Plan pozostaje na etapie roboczym i nie zostat jeszcze
formalnie przyjety przez Zarzad.




E1-5 — Zuzycie energii i koszyk energetyczny 2025

B Ropa naftowa i produkty naftowe - 19.28%

& Gaz ziemny - 13.05%

B Inne zrodta kopalne (LNG, propan-butan) - 11.97%
I Energia elektryczna (kopalna) - 54.8%

i Energia jadrowa - 0.89%

Catkowite zuzycie energii w 2025 r.. 17 499,85 MWh. Udziat zrodet kopalnych: 93,94%. Udziat energii jadrowej: 0,90%. Catosc zakupione
energii elektrycznej (9 677,20 MWh) od PGE zaklasyfikowana jako nieodnawialna ze wzgledu na brak gwarancji pochodzenia.



E1-5 — EnergochtonnoSc i porownanie roczne

Catkowite zuzycie energii (MWh)
18k

16k
14k
12k

10k

2024 (Celon Pharma S.A.) 2025 (Grupa Celon Pharma)
Rok

84,84 5,71

MWh / min PLN przychodu t CO.e emisje biogeniczne

Energochtonnosc sektora 2025 (vs 62,84 w 2024) Z biokomponentow w paliwach ciektych — nie wliczane do GHG



E1-6 — Emisje gazow cieplarnianych 2025

@ 2025 (Grupa) ® 2024 (Celon Pharma S.A.)

Zakres 1 (t CO,e)

Zakres 2 - lokalizacja (t CO,e)
Zakres emisji

Zakres 2 —rynek (t CO,e)

8k

N

k

Emisje obliczono dla zaktadu w Kazuniu Nowym. Gtowne zrodta Scope 1: spalanie paliw w zrodtach stacjonarnych i maobilnych oraz wycieki

czynnikow chtodniczych. Do obliczen Scope 2 zastosowano wspotczynnik European Residual-Mix. Wskaznik intensywnosci emisji: 38,90 t

CO.e / min PLN przychodu netto.



E1-4 — Kierunki strategiczne w zakresie klimatu

Redukcja emisji Scope 1+2 Intensywnosc emisji Energia odnawialna
Ograniczenie tgcznej emisji 0 ok. 10% Redukcja intensywnosci 0 1-2% Zwiekszenie udziatu OZE do co
do 2030 r. wzgledem 2025 r. (wartosci rocznie (fgcznie 10—-15% do 2030r.) najmniej 15% zuzycia energii
bezwzgledne, t CO,e) — emisje GHG w stosunku do elektrycznej do 2030,

przychodu ze sprzedazy

@ Kierunki te maja charakter ambidji i nie sg jeszcze w petni sformalizowanymi celami w rozumieniu MDR-T. Bedg aktualizowane

co dwa lata.



E2 — Zanieczyszczenie: Polityki i dziatania

Polityka Srodowiskowa (przyjeta 19.12.2025) Gtowne zrodta emisji do powietrza
Stanowi rame dla zarzadzania zanieczyszczeniami srodowiska. ® Kotty cieptownicze i agregaty pradotworcze
Obowigzuje wytacznie na poziomie Celon Pharma S.A. Kluczowe ® Procesy produkgji lekdw (mieszanie, emulgowanie)

zobowiagzania: .
® Formowanie wtryskowe tworzyw sztucznych

® Systemowe ograniczanie wptywu na jakosc powietrza, wody | ® \Wyciagi punktowe i dygestoria laboratoryjne
gleby ® [lota pojazdow stuzbowych
® /astepowanie substancji potencjalnie niebezpiecznych o  Wycieki czynnikéw chtodniczych

® /apobieganie incydentom zanieczyszczen

® Monitoring emisji i raportowanie do KOBIZE ©  Grupa nie identyfikuje istotnych emisji do wod

® Minimalizagja zuzycia rozpuszczalnikow i materiatow powierzchniowych, gruntowych ani do gleby. Nie

chemicznych odnotowano wyciekow substancji chemicznych.



E3 — Woda i zasoby morskie

Rok

2024 (Celon Pharma S.A.)

2025 (Grupa Celon Pharma)

0 2k 4K 6k 8k 10k 12k 14k 16k 18k 20k 22k 24k 26k 28k
Zuzycie wody (m?3)

Catkowite zuzycie wody w 2025 r.: 24 841,9 m? Woda pochodzi z lokalnej sieci wodociggowej. Wskaznik wodochtonnosci: 433,27 m* / 1
min EUR przychodu netto. Zakfad w Kazuniu Nowym nie jest zlokalizowany na obszarze narazonym na wysokie ryzyko wodne (Aqueduct
Water Risk Atlas). Zuzycie wody na obszarach ryzyka wodnego: 0 m?,



E5 — Zasoby wprowadzane: Materiaty produkcyjne
2025

@ 2025 (kg) @ 2024 (kg)

Materiat

Substancje czynne (API)

Substancje pomocnicze

Granulaty i barwniki

Materiaty opakowaniowe (papier/tektura)
Materiaty opakowaniowe (tworzywa)
Materiaty wielomateriatowe (blistry)

Odczynniki laboratoryjne

o

20k 40k 60k 80k 100k 120k 140k 160k 180k

Wzrost zuzycia odczynnikow labaratoryjnych w 2025 r. wynika ze zwiekszonej aktywnosci badawczo-rozwojowej oraz wiekszej liczby

prowadzonych projektow i testow analitycznych.



E5 — Gospodarka odpadami 2025

8 Odpady inne niz niebezpieczne - 44.05%

N Odpady niebezpieczne - 55.95%

Podsumowanie odpadow 2025

167,6

ton odpadow ogotem

93,5

ton odpadow

niebezpiecznych
Vs 149,2 tw 2024 .

vs 755tw 2024 .

17

ton przekazanych do
odzysku

w tym 37 tdo recyklingu

Udziat odpadow niepaddanych recyklingowi: 78% catkowitej ilosci
wytworzonych odpadow (130,52 t).



E5 — Program RafCycle(®) i GOZ

W 2025 roku Celon Pharma przekazata do recyklingu 3,265 tony podktadow etykietowych w ramach programu RafCycle®)

prowadzonego przez firme UPM Raflatac.

Zamkniecie cyklu zycia X Zmniejszenie odpadéw Q 2 Model partnerski
él% NIK M/

Program umozliwia odzysk | Uczestnictwo przyczynia sie do Program obejmuje producentow
ponowne wykaorzystanie zmniejszenia ilosci odpadow etykiet, firmy pakujace oraz
podktadow papierowych po trafiajgcych do unieszkodliwienia i podmioty odbierajace |

etykietach stosowanych w promowania praktyk GOZ w przetwarzajace odpady papierowe
procesach pakowania produktow sektorze farmaceutycznym. w spos0b przyjazny srodowisku.

leczniczych.



51 — Wtasne zasoby pracownicze: Profil zatrudnienia

562

Pracownikow na 31.12.2025

Wszyscy zatrudnieni na umowe o prace (100%)

69,3%

Umowy na czas nieokresSlony

vs 80,42% w 2024 r. — zmiana wynika z reorganizacji struktury

622

Zatrudnionych w ciggu 2025

taczna liczba pracownikow w roku sprawozdawczym

40

Sredni wiek pracownikow

Wzrost z 39 lat w 2024 r. Dominuje grupa 31-50 lat (85,2%)



51 - Wynagrodzenia i luka ptacowa

® 2024 (PLN) @ 2025 (PLN) Luka p+acowa

10k
Wskaznik 2024 2025
5K Luka ptacowa 14% 15,6%
Relacja 6,71 5,251
0

Kobiety Mezczyzni Srednia ogétem max/mediana

Pte¢
% powyze) 42% 39%
Srednigj

regionalnej

@ Spotka prowadzi analizy rozktadu stanowisk w
kontekscie nowych regulacji unijnych (Dyrektywa
2023/970) dotyczacych transparentnych zasad

ustalania wynagrodzen.



S1 - Struktura wiekowa i stabilnosc zatrudnienia

® =301lat(%) @ 31-50 lat (%) 0 =511at (%)
Rok

2024

2025

0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Dominacja grupy 31-50 lat oznacza wysoki poziom doSwiadczenia zawodowego sprzyjajacy stabilnosci procesow regulacyjnych i
jakosciowych. Spotka niweluje ryzyko kompetencyjne poprzez wspaotprace z uczelniami medycznymi i biologicznymi, realizacje doktoratow

wdrozeniowych oraz bezptatny transport pracowniczy z Warszawy.



S2 - Pracownicy w tancuchu wartosci

Grupa korzysta ze zwolnienia z petnego raportowania ESRS S2 (ponizej 750 pracownikow). Jednoczesnie uznaje, ze tancuch wartosci —
obejmujacy dostawcow API, CMO/CDMO, CRO, partnerow logistycznych i dystrybutorow — ma istotny wptyw na odpowiedzialnosc
spoteczng i srodowiskowa.

Kodeks Postepowania Dostawcow Klauzule ESG w umowach
Przyjety 19.12.2025 r. Okresla minimalne standardy Klauzule dotyczace praw pracowniczych i standardow ESG sg
wspotpracy w zakresie praw cztowieka, warunkow pracy, integralnym elementem umaow z dostawcami.

Srodowiska i antykorupgji.

Ocena ryzyka dostawcow Mechanizm zgtaszania naruszen

Kwestionariusz ESG dla dostawcow przed nawigzaniem Dostepny rowniez dla interesariuszy zewnetrznych z poziomu

wspotpracy (dostepny w 2 wersjach jezykowych). strony internetowej spofki.



S4 — Konsumenci i uzytkownicy koncowi:
Pharmacovigilance

83,62% 6,2%

Produkty objete systemem PV Realizacja szkolen PV 2025 Zgtoszenia raportowane do EV
Wszystkie produkty lecznicze w portfolio 336 z 403 pracownikaw objetych 7z 113 zgtoszen AE podlegato
objete nadzorem bezpieczenstwa obowigzkiem szkaolenia ukonczyto szkolenie obowigzkowi raportowania do

EudraVigilance

© W analizowanym okresie nie stwierdzono przypadkow naruszenia wymogow raportowych, nie wystapity sankcje
administracyjne ani kary finansowe zwiazane z bezpieczenstwem produktow. Nie odnotowano interwencji bezpieczenstwa

(wycofania, ostrzezenia).



S4 — Kluczowe wskazniki bezpieczenstwa produktow

Wskaznik

Produkty objete systemem PV

Liczba zgtoszen dziatan niepozadanych (AE)
Liczba zgtoszen raportowanych do EudraVigilance
Interwencje bezpieczenstwa

Pracownicy objeci cbowigzkiem szkaolenia PV
Przeszkaoleni pracownicy

Kontrole regulacyjne

Przeszkoleni z procedury marketingowej

2024 (Celon Pharma S.A.)

100%

53

463

289 (63,4%)

2025 (Grupa)

100%

113

7 (6,2%)

403

336 (83,62%)

179



G1-1 - Kultura korporacyjna i Kodeks Etyki

Kodeks Etyki i Polityka tadu Korporacyjnego

Przyjete 21.01.2026 r. Obowigzujg cztonkow Zarzadu, Rady

Nadzorczej, wszystkich pracownikow i wspotpracownikow.

Opierajg sie na:

Dobrych Praktykach Spatek Notowanych na GPW 2021
Standardach OECD, WHO, EMA, ICH-GCP
Deklaracji Helsinskigj

Przepisach krajowych i unijnych, w tym RODO

Ochrona sygnalistow

Regulamin zgodny z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow. Kanaty zgtaszania:

Dedykowany adres e-mail
Platforma internetowa
Infolinia

Forma tradycyjna (papierowa)

100% 0

Pracownicy zapoznaniz  Zgtoszonych naruszen

regulaminem w 2025



G1-1 — Badania na zwierzetach (zasada 3R)

o R i

Reduction (Redukcja) Refinement (Udoskonalenie) Replacement (Zastgpienie)
Liczba uzytych zwierzat jest Minimalizacja bolu i cierpienia Wdrazanie alternatywnych metod
ograniczana do niezbednego zwierzat. Badania prowadzone w badawczych tam, gdzie jest to
minimum. Kazdy eksperyment podlega specjalistycznych warunkach mozliwe. Badania prowadzone zgodnie
zatwierdzeniu przez Lokalng Komisje higienicznych (SPF) z uzyciem z Dyrektywg 2010/63/UE.

Etyczna. nowoczesnego sprzetu (klatki IVC).



G1-2 — Zarzadzanie relacjami z dostawcami

PodejScie oparte na analizie ryzyka

Ocena ryzyka dostawcow obejmuje:

Charakter i zakres Swiadczonych ustug
Lokalizacje geograficzng dostawcy
Ekspozycje na ryzyka regulacyjne i reputacyjne

Obszary podwyzszonego ryzyka korupcyjnego

Przestrzeganie Kodeksu stanowi warunek wspotpracy. Spotka
zastrzega prawo do weryfikacji zgodnosci i rozwigzania umowy w

przypadku razacego naruszenia.



G1-3 — Zapobieganie korupcji i przekupstwu

Zasada zero tolerangji Polityka Przeciwdziatania Korupcji

Zakaz oferowania i przyjmowania nieuprawnionych korzysci Przyjeta 21.01.2026 r. Obejmuje przejrzyste relacje z
majatkowych lub osobistych. Obowigzuje wszystkich sektorem ochrony zdrowia, ograniczenia dotyczace
cztonkow organow, pracownikow i wspotpracownikow. prezentow i goscinnosci, obowigzek ujawniania konfliktow

interesow oraz procedury KYC i AML.

Obszary szczegolnie narazone Wyniki 2025

Funkcje najbardziej narazone na ryzyko korupcji: Marketing i Brak wyrokow skazujgcych, grzywien ani postepowan
Sprzedaz oraz tancuch Dostaw. Szkolenia ocbowiazkowe sadowych zwigzanych z naruszeniem przepisow

przy zatrudnieniu i cyklicznie co dwa lata (od maja 2026 r.). antykorupcyjnych. Brak zgtoszen naruszen wewnetrznych

procedur.



G1-6 — Praktyki ptatnicze

29

dni Sredni czas ptatnosci

99%

Ptatnosci realizowanych

, - w terminie
Liczony od rozpoczecia biegu
umownego terminu ptatnosci  Wysoki wskaznik terminowosci

regulowania zobowigzan

Standardowe warunki ptatnosci

Terminy ptatnosci ustalane indywidualnie w przedziale 14-45 dni,
w zaleznosci od rodzaju ustug lub produktow, skali zamowien oraz

warunkow negocjacyjnych.

Kategorie dostawcow: partnerzy produkcyjni, dostawcy API, firmy

CRO, dostawcy ustug IT i logistycznych.

© Nadzien sporzadzenia raportu Grupa nie jest strona
zadnego postepowania sgdowego w zwigzku z

opoznieniami w ptatnosciach wobec kontrahentow.



IRO-2 — Wykaz ujawnien ESRS

Symbol i nazwa ujawnienia Numer strony
BP-1 — Ogolna podstawa sporzgdzenia oSwiadczen 55
BP-2 — Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegalnych okolicznosci 56
GOV-1 — Rola organow administracyjnych, zarzadzajgcych i nadzorczych 57
GOV-2 — Informacje przekazywane organom i podejmowane kwestie ESG 62
GOV-3 — Uwzglednianie wynikaw ESG w systemach zachet 63
GOV-4 — OSwiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 63
GOV-5 — Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne 64
SBM-1 — Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci 65
SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron 68
SBM-3 — Istotne wptywy, ryzyka i szanse 69
IRO-1 — Opis procesu identyfikagji i aceny IRO 70
E1-1 — Plan przejscia klimatycznego 96
E1-5 — Zuzycie energii i koszyk energetyczny 98
E1-6 — Emisje GHG zakresow 1, 21 3 107
G1-1 — Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 116
G1-2 — Zarzadzanie relacjami z dostawcami 119
G1-3 — Zapobieganie korupdji i przekupstwu 120
G1-4 — Incydenty korupgji lub przekupstwa 122

G1-6 — Praktyki ptatnicze 122



Kompetencje ESG organow Spotki

Petnomocnik Zarzadu ds. ESG Szkolenia i wsparcie zewnetrzne

Petni role ekspercka w strukturze firmy. Posiada wyksztatcenie Zarzad i Rada Nadzorcza biorg udziat w:

kierunkowe w zakresie ESG oraz ponad 3-letnie doSwiadczenie
L . . ® Sesjach tematycznych i konferencjach Stowarzyszenia
we wdrazaniu procesow i raportowaniu ESG. _ o o
Emitentow Gietdowych poswieconych ESG

Do zadan petnomocnika nalezy m.in. ® \Warsztatach ESG prowadzonych przez firme Go Responsible
® Opracowanie i aktualizacja ram ESG Kancelaria Maruszkin zapewnia biezace doradztwo w zakresie
® Przeprowadzenie analizy podwajnej istotnosci taksonomii UE,

® Koordynacja zbierania i weryfikacji danych ESG
® Przygotowanie projektow raportow ESG
® \spotpraca z audytorem ESG i doradcami zewnetrznymi

® Monitorowanie zmian regulacyjnych



Plany na kolejne okresy sprawozdawcze

2025 (zrealizowane) 2027-2028
Analiza podwojnej istotnosci, Palityka Integracja ESG z systemem zarzadzania
Srodowiskowa, Kodeks Postepowania ryzykiem, rozszerzenie raportowania tancucha
Dostawcow, system whistleblowing, ramowa wartosci, formalizacja celow Srodowiskowych
strategia ESG w konsultacjach. (MDR-T), poszerzenie zakresu danych

bezposrednich.

1 2 3 4
2026 Do 2030
Formalne przyjecie strategii ESG z KPI, Redukcja emisji Scope 1+2 0 10%, udziat OZE
wdrozenie Kodeksu Etyki i Polityki >15% w energii elektrycznej, petna integracja
Antykorupcyjnej, szkolenia compliance, ESG z modelem biznesowym i systemem
doprecyzowanie Planu transformadji wynagrodzen.

klimatycznej.



Podsumowanie kluczowych wskaznikow ESG 2025

¢ Srodowisko

Emisje GHG Scope 1: 1683 t CO,e

Emisje GHG Scope 2 (rynek): 7 822
t CO,e

Zuzycie energii: 17 499,85 MWh
Zuzycie wody: 24 841,9 m?
Odpady ogotem: 167,57 t

Recykling etykiet (RafCycle): 3,265
t

@0 Spoteczenstwo

Pracownicy na 31.12.2025: 562

Umowy o prace: 100%
Srednie wynagrodzenie: 9 992
PLN/mies.

Luka ptacowa: 15,6%

Zgtoszenia AE: 113 (7

raportowanych)

Szkolenia PV: 83,62% realizadji

Il tad korporacyjny

Zarzad: 3 osoby (33% kobiet)

Rada Nadzorcza: 5 0sob (25%
kobiet)

Niezalezni w RN: 40%
/gtoszenia naruszen: O
Sredni czas pfatnosci: 29 dni

Ptatnosci w terminie: 99%



Oswiadczenie o stosowaniu standardow ESRS

Niniejsze sprawozdanie zrownowazonego rozwoju Grupy Celon Pharma za rok 2025 zostato sporzadzone zgodnie z wymaogami
Dyrektywy CSRD (UE) 2022/2464 oraz Europejskich Standardow Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju (ESRS).
Sprawozdanie obejmuje dziatalnosc Grupy Celon Pharma jako skonsolidowanego podmiotu sprawozdawczego, przy czym zasadnicza

czesc ujawnien dotyczy dziatalnosci operacyjnej Celon Pharma S.A. jako jednostki dominujace.

(&  Grupa korzysta ze zwolnien przejsciowych dla jednostek zatrudniajacych ponizej 750 pracownikéw (Appendix C do ESRS 1) oraz
z ulg wynikajgcych z ,quick fix" ESRS z 11 lipca 2025 r. w zakresie wybranych ujawnien dotyczacych przewidywanych skutkow

finansowych.



Nota metodologiczna i zastrzezenia

Zakres i granice raportowania

Dane za 2025 r. prezentowane sg na poziomie Grupy Celon
Pharma. Dane porownawcze za 2024 r. odnosza sie do Celon
Pharma S.A. Porownywalnosc danych historycznych nalezy
oceniaC z uwzglednieniem zmian w strukturze Grupy oraz braku

dziatalnosci operacyjnej nowo utwaorzonych spotek zaleznych.

Zasadnicza czesc ujawnien srodowiskowych dotyczy zaktadu
produkcyjnego i badawczo-rozwojowego w Kazuniu Nowym (ul.

Marymoncka 15).

Metodologia obliczen

® Emisje GHG: GHG Protocol, wspotczynniki DEFRA i KOBIZE
® Scope 2: metoda oparta na rynku (European Residual-Mix)
® FEnergia: wartosci opatowe netto (NCV), wspotczynniki IPCC

® (dpady: system BDO (Baza danych o produktach i
opakowaniach)

® Materiaty: wewnetrzny system magazynowy, dane partii

produkcyjnych



Stownik pojec i skrotow

Skrot Znaczenie

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive — Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci

przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju

ESRS European Sustainability Reporting Standards — Europejskie Standardy Sprawozdawczosci

Zrownowazonego Rozwoju

ESG Environmental, Social, Governance — Srodowisko, spoteczenstwo, tad korporacyjny
GHG Greenhouse Gas — gazy cieplarniane

GMP Good Manufacturing Practice — Dobra Praktyka Wytwarzania

IRO Impacts, Risks and Opportunities — wptywy, ryzyka i szanse

AP Active Pharmaceutical Ingredient — substancja czynna farmaceutyczna

PV Pharmacovigilance — nadzar nad bezpieczenstwem farmakoterapii

GOZ Gospodarka o Obiegu Zamknietym (Circular Economy)

OZE Odnawialne Zrodta Energii

CRO Contract Research Organization — organizacja prowadzgca badania kontraktowe

KOBIZE Krajowy OSrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami



Celon Pharma - Zrownowazony Rozwoj jako
Fundament Przysztosci

Grupa Celon Pharma konsekwentnie buduje ramy zrownowazonego rozwoju, t3czac misje dostarczania skutecznych terapii pacjentom z
odpowiedzialnoScig wobec Srodowiska, pracownikow i spoteczenstwa. Rok 2025 byt kolejnym krokiem na tej drodze — pierwszym

rokiem raportowania na poziomie skonsolidowanej Grupy Kapitatowe).

Dla pacjentow Dla pracownikow

Dostep do skutecznych, bezpiecznych terapii generycznych i Stabilne zatrudnienie, konkurencyjne wynagrodzenia,
innowacyjnych. 100% produktow objetych systemem mozliwosci rozwoju w dynamicznym srodowisku
pharmacovigilance. biofarmaceutycznym.

Dla inwestorow Dla Srodowiska

Transparentne raportowanie ESG, wzrost wartosci poprzez Redukcja emisji GHG, efektywnaosc energetyczna, gospodarka

iInnowacje, odpowiedzialne zarzadzanie ryzykiem. odpadami, dazenie do neutralnosci klimatycznej do 2050 .



